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ERZURUM
3. IDARE MAHKEMESI

ESASNO : 2019
KARARNO :2020/

DAVACI :
VEKILI : AV. SADI KAYABASI
-UETS[16859-58983-77895]
DAVALI : BURSA VALILIGI
VEKILI :
Kikdartlit M. Mudanya Cd. No:141 Kat:4 Osmangazi/ Bursa
DAVANIN OZETi : “adin Konukevi Miidiirti olarak gérev yapmakta olan davacinin Bursa
ili “ocuk Destek Merkez Mudirligii gorevini yiruttigi donemde, Istanbul ilinden Bursa iline

nakli uygun gorilen koruma ve bakim altinda kalan H.D. isimli ¢ocugun kuruma teslimi esnasinda
yasanan olaylar nedeniyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 125/C-1 maddesi uyarinca hizmet
i¢inde devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak fiilinin
sabit oldugu gerekgesi ile 1/30 ayliktan kesme disiplin cezasi ile cezalandirilmasina dair Bursa Valiligi
Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigiiniin 09/08/20149 tarih ve2181508j-903.08.02-E.1977599
say1li islemin; Kemerburgaz'dan gelen kurum yetkililerini odaya aldigi, bir giin 6nceden haber vermeleri
gerektigini soyledigi, H.D isimli ¢ocugu 6gretmene teslim ederek kuruma yerlestirdigi, itibar ve giiven
duygusunu sarsacak bir davranista bulunmadigi, prosediirii anlattigi, olayin bir senaryo oldugu, yurt
disinda iken kurumda denetim yapildigi, kurumda kalan kiz ¢ocuklarindan kendisini karalayan dilekgeler
alindig1, sikayetler ile ilgili saveciligin takipsizlik karart verdigi, islemin hukuka aykiri oldugu ileri
surtlerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davacinin asil kadrosunun 1 Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler
Miidirlagt Kadin Konukevinde oldugu, Bursa ili cocuk Destek Merkezi Mudurligiinde Mudiir
Vekili olarak gorev yapmakta oldugu, N.D. Isimli cocugun teslimi sirasinda yasanan olaylarla ilgili
olarak ¢ocugu getiren gorevlilerin tanzim ettigi tutanaga istinaden sorusturma baslatildigi, davacinin
bagka sorusturmalarinin da bulundugu, islemin kamu yararini saglamaya yonelik ve hukuka uygun
oldugu ileri suriilerek davanin reddi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Erzurum 3. Idare Mahkemesi'nce geregi gorisiildii:

Dava; _  ladin Konukevi Mudiiri olarak gorev yapmakta olan davacinin Bursa ili
Cocuk Destek Merkez Mudurlugi gorevini yurittagt donemde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun
125/C-1 maddesi uyarinca hizmet i¢ginde devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak fiilininin sabit oldugu gerekgesi ile 1/30 ayliktan kesme disiplin cezasi ile
cezalandirilmasima dair Bursa Valiligi Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigiiniin 09/08/20149
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tarth ve 2181508j-903.08.02-E.1977599 sayili islemin iptali istemiyle agilmigtir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 124. maddesinde "(Degisik birinci fikra: 29/11/1984
- KHK 243/25 md.) Disiplin amirleri; kurumlarin kurulus ve gorev ozellikleri dikkate alinarak Devlet
Personel Bagkanligi'nin goriigiine dayanilarak 6zel yonetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek amirlerdir.

(Degisik: 12/5/1982 - 2670/30 md.) Kamu hizmetlerinin geregi gibi yuritilmesini saglamak
amact ile kanunlarin, tiziklerin ve yonetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi O6devleri yurt
icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildig1 hususlari yapmayanlara,
yasakladig1 isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore 125 inci maddede siralanan
disiplin cezalarindan birisi verilir." hitkmiine yer verilmig, memurlara ayliktan kesme cezasini gerektiren
fill ve hallerin sayilmakta oldugu 657 sayili yasanmn 125/ C maddesinde ayliktan kesme cezasinin
memurun, briit ayligindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasi oldugu belirtilmis, 125. maddesinin C-1
bendinde: “Hizmet i¢inde Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda
bulunmak” fiili ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller arasinda sayilmgtir.

Disiplin cezalari, kamu gorevlilerinin mevzuata, ¢alisma dizenine, hizmetin gereklerine aykiri
eylemlerine karsi diizenlenen idari yaptirimlardir. Kamu hizmetlerinden siirekli uzaklastirilabilmek gibi
agir sonuglara kadar uzanan disiplin cezalari, agirligi ve 6nemi sebebiyle Anayasa'nin 38. maddesindeki
sug ve cezalara iliskin kurallara tabi tutulmuslardir.

Kamu gorevlilerinin disipline aykiri eylem ve islemleri nedeniyle disiplin cezasi verilebilmesi
i¢in, anilan eylem ve islemlerin siibut bulup bulmadiginin usuliine gore yuritilen sorusturma ile ortaya
konulmasi, tespit edilen disipline aykirt davraniglar nedeniyle de yasa veya yonetmeliklerde yer alan
uygun cezanin verilmesi gerektigi disiplin hukukunun temel ilkelerinden olup, su¢un ilgilisi tarafindan
islenilmis oldugunun kesin ve higbir siipheye yer birakmayacak sekilde hukuken kabul edilebilir nitelikte
somut tespitlerle ortaya konulmasi gerekmektedir.

"Kanunsuz sug¢ ve ceza olmaz" ilkesi uyarinca, ceza yaptirimina baglanan her bir eylemin
taniminin yapilmasi ve yasanin ne tir eylemleri su¢ sayarak yasakladigmin higbir kuskuya yer
vermeyecek sekilde belirtilmesi gerekmektedir. S6zi edilen su¢ tanimlamasi yapildiktan sonra, sugun
karsilig1 olan cezanin ve sug sayilan eylemi gergeklestiren kamu gorevlisinin hangi disiplin kuralini ihlal
ettiginin ve sucgun ilgilisi tarafindan islenilmis oldugunun kesin ve higbir siipheye yer birakmayacak
sekilde hukuken kabul edilebilir nitelikte somut tespitlerle agik bir sekilde ortaya konulmasi da zorunlu
olup, s6z konusu eylem, mevzuatta 6ngoriillen tanima uymuyorsa verilen disiplin cezasinin hukuka aykir1
olacagi agiktir.

Dosyanin incelenmesinden; davacinin halen Kadin Konukevi Midiri olarak gorev
yapmakta oldugu, Bursa ili ~ocuk Destek Merkez Miidirlagu gorevini gegici gorevle vekaleten
yirattigii donemde, H.D isimli ¢ocugun Istanbul Kemerburgaz Cocuk Destek Merkezinde hizmet
almakta iken Kestel Cocuk Destek Merkezine naklinin uygun goriilmesi nedeniyle 15/02/2019 tarihinde
cocugu teslim etmek tizere gelen Miidiir Yardimcis1 Z.K. ve Veri Isletmeni V.E. ye yonelik saygisiz tavir
sergiledigi, yonetmeligi ve diizeni bilmediklerine yonelik ithamlarda bulundugu ve bunu da yuksek bir
ses tonu ile yapmasinin ¢ocukta kurulusa karst olumsuz bir 6n yarginin olusmasina ve kurulusta kalmak
istememesine yol agtigi gerekgesi ile Bursa Valiliginin 22/02/2019 tarih ve 513012 sayili sorusturma
emri ile sorusturma baglatildigi, 20/06/2019 tarihli sorusturma raporu davacinin 657 sayili Devlet

2/3

UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana hitp://vatandas.uyap.gov.tr adresinden OU953LT - iPkLoC4 - HMPBgKY - gBl+BA= il eriscbilirsiniz.




T.C.
ERZURUM
3. IDARE MAHKEMESI

ESASNO : 2019/
KARARNO :2020

Memurlar1 Kanunu'nun 125. maddesinin C-1 bendi uyarinca “Hizmet iginde Devlet memurunun itibar ve
guven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunmak™ fiili nedeniyle 1/30 ayliktan kesme disiplin
cezasi ile cezalandirilmasi gerektigi yoninde kanaat belirttigi, bu yonde dava konusu iglemin tesis
edilerek davacinin dava konusu islem ile 1/30 ayliktan kesme disiplin cezasi ile cezalandirildigi ve
bakilan davanin agildigi anlagilmaktadir.

Uyusmazlik konusu olayda; dava dosyasindaki bilgi ve belgelerin incelenmesinden, davacinin
cocugu teslim etmek tizere gelen Miidiir Yardimcist ZK. ve Veri Isletmeni V.E. ye yonelik disiplin
cezasina esas alinan fiilleri stibut bulmus ise de, her kurumda personel arasinda meydana gelebilecek
nitelikte bir tartigma diizeyinde oldugu, ayrica davacinin mudiir olarak gorev yaptigi dikkate alindiginda
ast1 konumunda bulunan kurum personeline karsi uyarida bulunmasinin olagan oldugu, davacinin bu
dizeydeki filinin, kuruma teslim edilmek tizere getirilen H.D. isimli gocukta kurulusa karsi olumsuz bir
on yargimin olusmasina ve kurulusta kalmak istememesine yol agtigindan bahsedilemeyecegi, bu suretle
de davacinin fiilinin hizmet i¢inde devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranig olarak kabul edilemeyecegi, diger bir anlatimla sug¢ tipine uygun bir fiillin bulunmadig:
anlasildigindan dava konusu islemde hukuka uygunluk bulunmamaktadir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokimi yapilan 275,25 TL
yargilama giderinin ve yurirlikteki Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 1.700,00 TL
avukatlik tcretinin davali idareden alinarak davaciya O0denmesine, artan posta tcretinin kararin
kesinlesmesinden sonra davaciya iadesine, kararm tebliginden itibaren 30 giin icerisinde Erzurum
Bolge idare Mahkemesine istinaf yolu acik olmak iizere, 07/05/2020 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.

Bagkan Uye Tive

YARGILAMA GIDERLERI:

Basvurma Harci: 44,40 TL
Karar Harci 4440 TL
Y.D. Harci . 73,10 TL
Vekalet Harc1 6,40 TL
Posta Gideri : 106,95 TL
TOPLAM . 27525 TL
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